Hoofdstuk 9
Ten slotte

Het NatuurCentruM RotterdaM werkt reeds op bescheiden schaal aan de voornoemde
doelstellingen door de wekelijkse inzet van 20 (vrijwillige) medewerkers.

Wanneer de nieuwe locatie beschikbaar is kunnen vanuit de verschillende doelgroepen de
nodige medewerkers worden bijeengebracht.

Dit project wordt dan interessant omdat er uitzicht is op 3000 werkuren per week,

Het plan zou kunnen worden uitgevoerd.
Immers, aan de meeste voorwaarden is voldaan:
» Eris een organisatie

» Eriswerk

* Er zijn medewerkers

» Eris werkbegeleiding

* Een sluitende exploitatiebegroting

De voorwaarden waaraan nog niet is voldaan:
» Een gebouw van 1500 m2

Het beschikbare prijzengeld van € 3.000.000,-- van de wedstrijd “Stadsinitiatief” is van
doorslaggevende betekenis voor het opstarten van dit plan met een speciaal onderkomen.
De eenmalige inventarisbegroting vraagt € 261.000,-- t.b.v. onmisbaar nieuw aan te
schaffen meubilair en gereedschappen.

Van terugkerende aard is een exploitatiebegroting die rond de € 50.000,-- schommelt.

Deze jaarlijks kosten moeten gedekt worden door inkomsten uit eigen inspanningen. De
accommodatie geeft ruimte om grote en kleine initiatieven op technisch en maatschappelijk
vlak te laten ontstaan en te realiseren. Het kader van werkplaatscodrdinatoren zorgt ervoor
dat e.e.a. in goede banen wordt geleid.

Dat kader werkt belangeloos en vormt een bedrijfskapitaal dat niet tevoren in cijfers is weer
te geven. Deze inzet vormt de motor van De Vrije Werkbank.

Het zou goed zijn een begeleidingsvergoeding te ontvangen voor de ongeveer 60 langdurig
werkzoekenden die wekelijks tot 20 uur komen werken in het kader van het project
Maatschappelijke Inspanning van de Gemeente Rotterdam. Het vraagt veel tijd en
inspanning om deze doelgroep weer aan het bestand van actieve arbeidskrachten toe te
kunnen voegen. Hierover is overleg met de gemeente Rotterdam.

Naast mensen zonder betaald werk zijn het eveneens de groene organisaties, de andere
hobbygroepen, de afnemers van publicaties en andere producten, mensen uit de buurt,
wijk, deelgemeente en de rest van Rotterdam, maar eveneens de overheid wiens belang
met dit plan gediend kan worden.



De negen beoordelingspunten

1

Haalbaarheid
In principe technisch haalbaar, maar het verkrijgen van vergunningen wordt pas na 6 maanden
en €200.000,-- duidelijk.

Begroting
Aanwezig en deugdelijk.

Binding Rotterdammers

De grote diversiteit aan aanleidingen die voor mensen kunnen gelden maakt dat onvermoede
ontmoetingen kunnen en zullen plaatsvinden. Vaak zal blijken dat een direct eigenbelang een
treffen met een onbekende participant of hulpverlener de moeite waard maakt.

Beeldbepalend voor Rotterdam
Mede om dit beoordelingspunt is het idee ontstaan om een offshore eiland met containers
samen te stellen. Het technische karakter van de activiteiten sluit daar op aan.

Openbaar

ledere Rotterdammer kan en zal ten minste één keer per jaar een reden vinden om De Vrije
Werkbank te bezoeken. Of dat nu te voet, op de fiets, met de auto of per openbaar vervoer is,
daar kan het niet aan liggen.

Stedelijke impact

De Vrije Werkbank is gericht op alle inwoners van Rotterdam en stelt hen in de gelegenheid in
hun eigen belang initiatieven nemen. Dat wordt mogelijk door de verscheidenheid aan hetgeen
wordt geboden. Knutselen, repareren, werkervaring opdoen, mensen ontmoeten en (met hulp)
de weg vinden om weer volwaardig in de maatschappij mee te doen enz.

Draagvlak
Honderde Rotterdammers waren gedurende tientalle jaren inspiratie voor de ontwikkeling van dit
plan. Het plan wordt uitgevoerd door Rotterdammers die daar zelf de vruchten van plukken.

Draagkracht

Het Rotterdamse bedrijfsleven wordt betrokken bij de uitvoering van dit plan. Slepen, heiwerk,
betonwerk, staalconstructies, leveranciers kantoorcontainers, leveranciers van
nutsvoorzieningen, installateurs van gas, water, elektra, dakdekker, leveranciers van meubels en
gereedschappen, leveranciers van trappen en liften, leveranciers van windmolens,
zonnepanelen en lichtstraten.

Andere partners zijn Gemeente Rotterdam, vacaturebanken, Voorwerk, hobbyclubs, buurtwerk
e.d. helpen bij het functioneren van De Vrije Werkbank.

Multiplier effect

Deelnemers die De Vrije Werkbank verlaten met een plan om elders iets te gaan doen hebben
geinvesteerd in zichzelf en zullen die kwaliteit gebruiken om initiatieven te ontplooien en van nut
te zijn in de samenleving.

De samenkomsten in de ontmoetingsruimte kunnen onvermoede initiatieven tot investeren
genereren.



